
 

 

COMUNE DI  
AZZANO DECIMO  

 
 
 
 
 

 PIANO  
DELLA 
PRESTAZIONE 
2021/2023 
 
OBIETTIVI. 

 
 
 

VALUTAZIONE  
 
 

  

 
 
 

  

  

 
 



Pag. 2 a 78 

SOMMARIO 
 

 
1. SERVIZIO SEGRETARIO COMUNALE. ................................................................................... 3 

2. SERVIZI ALLA PERSONA. ....................................................................................................... 9 

3. SERVIZIO SEGRETERIA AFFARI GENERALI. ...................................................................... 27 

4. SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO. ............................... 32 

5. SERVIZIO VIGILANZA. ........................................................................................................... 43 

6. SERVIZIO PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI. ................................................................ 47 

7. SERVIZI FINANZIARI. ............................................................................................................. 56 

8. SERVIZI DEMOGRAFICI. ....................................................................................................... 67 

9. SERVIZIO SOCIALE COMUNALE. ......................................................................................... 71 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Pag. 3 a 78 

1. SERVIZIO SEGRETARIO COMUNALE. 
 
Ufficio: contratti, trasparenza, anticorruzione, controlli interni, segreteria Sindaco, affari 
legali. 
 
Responsabile: dott. Massimo Pedron. 
 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Covid-19. Controllo della certificazione verde. 

Attivazione delle procedure e delle attività per il corretto 
adempimento degli obblighi di legge in ordine al controllo 
del possesso del green pass. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio gestione del personale e 
l’ufficio segretario comunale. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021: predisposizione direttiva per tutti i 
dipendenti, con le indicazioni e le misure organizzative 
necessarie; attivazione della procedura “Greenpass 50+” 
dell’INPS per il comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. È stata predisposta una puntuale direttiva, con le 

indicazioni e le misure organizzative necessarie, che è 
stata trasmessa a tutti i dipendenti, in data 14.10.2021. 
La procedura “Greenpass 50+” è stata attivata nel mese di 
dicembre 2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Procedure assunzionali n. 1: attivazione di contratti di 

formazione lavoro. 
Assunzione di n. 2 assistenti sociali, mediante l’istituto del 
contratto di formazione lavoro.  
Tale modalità non è mai stata fino ad ora utilizzata 
nell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio gestione del personale, 
l’ufficio servizio sociale e l’ufficio segretario comunale. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021: approvazione progetto e 
pubblicazione avviso. 
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Entro il 30.04.2022: svolgimento concorso e approvazione 
graduatoria. 

  
Relazione titolare P.O. Il progetto è stato approvato nei termini e l’avviso è stato 

puntualmente pubblicato, giusta determinazione di 
approvazione del bando n. 218 del 14.12.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Procedure assunzionali n. 2: assunzioni assistenti 

sociali con finanziamento statale 
Predisposizione delle richieste dei contributi ex articolo 1, 
comma 797 e seguenti, della legge 178/2020, ai fini 
dell’assunzione di assistenti sociali. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio gestione del personale, 
l’ufficio servizio sociale e l’ufficio segretario comunale. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021: richiesta di finanziamento 
Nel 2022, all’esito dell’ottenimento dei finanziamenti: 
svolgimento delle prove e assunzione. 
 

  
Relazione titolare P.O. La richiesta di finanziamento è stata puntualmente 

avanzata, giusto atto decreto ministeriale n. 144 del 
25/06/2021 che ha assegnato le risorse. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Attività di formazione n. 1: anticorruzione, 

trasparenza, privacy. 
Organizzazione di giornate di formazione specifica a 
favore dei dipendenti comunali. 
In particolare, le tematiche saranno le seguenti: 
• anticorruzione, trasparenza, privacy. 
 
L’obiettivo è trasversale fra l’ufficio gestione del 
personale, l’ufficio affari generali e l’ufficio segretario 
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comunale. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 realizzazione di almeno n. 1 incontro 
formativo. 

  
Relazione titolare P.O. È stato organizzato un incontro formativo in presenza in 

data 30.11.2021 e un ciclo di formazione a distanza, per 
tutti i dipendenti, organizzato in modo differenziato e 
mirato a seconda del settore di assegnazione. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Attività di formazione n. 2: appalti e contratti pubblici. 

Organizzazione di giornate di formazione a favore dei 
dipendenti comunali, tenute da altri dipendenti dell’Ente. 
In particolare, le tematiche saranno le seguenti: 
• appalti e contratti pubblici. 
 
L’obiettivo è trasversale fra tutti gli uffici della Comunità e 
l’ufficio segretario comunale. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 realizzazione di almeno n. 2 incontri 
formativi. 

  
Relazione titolare P.O. Sono state organizzate due giornate formative, dedicate ai 

contratti pubblici, con particolare riferimento agli 
affidamenti diretti e agli acquisti in MEPA, rispettivamente 
in data 19.11.2021 e 26.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Attività di formazione n. 3: inserimento neoassunti. 

Progetto di inserimento del personale neoassunto presso 
la Comunità e i comuni aderenti denominato “Onboarding 
Azzano 2021”, che prevede, tra l’altro, l’organizzazione di 
giornate di formazione specifica in sede, tenute da 
dipendenti dell’Ente. 
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L’obiettivo è trasversale fra tutti gli uffici della Comunità e 
i seguenti uffici del comune di Azzano Decimo: affari 
generali, ragioneria, segretario comunale. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 realizzazione di almeno n. 6 incontri 
formativi. 

  
Relazione titolare P.O. Il progetto è stato puntualmente organizzato, con la 

realizzazione di n. 7 incontri; i momenti formativi hanno 
avuto ad oggetto varie tematiche, fra cui la gestione del 
personale, i contratti pubblici, la contabilità pubblica, 
l’informatica, la privacy, la gestione documentale. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Codice di comportamento. 

Aggiornamento del codice di comportamento dell’Ente e 
dei comuni che lo richiedono. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio gestione del personale e 
l’ufficio segretario comunale. 
 

Peso 0 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Obiettivo programmatico per l’anno 2022, non soggetto a 
valutazione nell’anno 2021. 
 

  
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Regolamento incarichi esterni.  

Aggiornamento del Regolamento degli incarichi esterni dei 
dipendenti dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio gestione del personale e 
l’ufficio segretario comunale. 
 

Peso 0 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Obiettivo programmatico per l’anno 2022, non soggetto a 
valutazione nell’anno 2021. 
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OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro il 
termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine 
assegnato per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare n. 

66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 
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operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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2. SERVIZI ALLA PERSONA.  
 
Uffici: istruzione, associazioni, sport; servizi educativi; servizi sociali residuali; servizio 
cultura e biblioteca. 
 
Responsabili:  
- dott. Dorino Favot dal 1.1.2021 al 31.8.2021 con riferimento ai servizi alla persona 
- dott.ssa Milena Martin dal 1.9.2021 al 31.12.2021 con riferimento agli uffici: istruzione, 

associazioni, sport; servizi educativi; servizi sociali residuali; 
- dott. Massimo Pedron dal 1.9.2021 al 31.12.2021 con riferimento al servizio biblioteca. 
 
 

2.1. ISTRUZIONE, ASSOCIAZIONI, SPORT. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Concessione strutture comunali n. 1. 

Predisposizione e approvazione in Giunta della 
convenzione inerente all’impianto sportivo di Corva. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31/12/2021 approvazione della convenzione. 

  
Relazione titolare P.O. Lo schema di convenzione con l’A.S.D. “Amatori Calcio 

Corva” è stato approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 54 del 15.04.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Concessione strutture comunali n. 2. 

Predisposizione e approvazione in Giunta della 
convenzione inerente al primo piano della “Casa dell’arte”. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31/12/2021 approvazione della convenzione. 

  
Relazione titolare P.O. Lo schema di convenzione con l’Associazione “Vele 

Libere” è stato approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 48 del 01.04.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Concessione strutture comunali n. 3. 

Predisposizione e approvazione in Giunta della 
convenzione inerente all’impianto sportivo da tennis. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31/12/2021 approvazione della convenzione. 

  
Relazione titolare P.O. Lo schema di convenzione è stato approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 25.2.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Concessione strutture comunali n. 4. 

Predisposizione e approvazione in Giunta della 
convenzione inerente all’impianto sportivo di softball. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31/12/2021 approvazione della convenzione. 

  
Relazione titolare P.O. Lo schema di convenzione è stato approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 25.2.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Concessione strutture comunali n. 5. 

Predisposizione e approvazione in Giunta della 
convenzione inerente all’ex latteria di Cesena con almeno 
un’associazione. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31/12/2021 approvazione della convenzione. 
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Relazione titolare P.O. Lo schema di convenzione è stato approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 199 del 28.12.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Concessione strutture comunali n. 6. 

Predisposizione e approvazione in Giunta della 
convenzione con l’A.S.D. Polisportiva Azzanese per la 
concessione dell’impianto sportivo di atletica dello stadio 
comunale “Vinicio Facca” presso il Centro sportivo di base 
di Azzano Decimo. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31/12/2021 approvazione della convenzione. 

  
Relazione titolare P.O. Lo schema di convenzione è stato approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 16.9.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Borse di studio. 

Assegnazione di n. 2 borse di studio a favore degli 
studenti universitari meritevoli, residenti nel Comune. 
L’ufficio dovrà predisporre la delibera di giunta e l’avviso 
pubblico per i cittadini, curare la raccolta delle domande e 
la loro analisi con relativa istruttoria. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31/12/2021 pubblicazione dell’avviso pubblico. 

  
Relazione titolare P.O. Il bando è stato indetto con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 143 del 7.10.2021; l’avviso è stato 
pubblicato subito dopo l’approvazione della delibera. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Covid-19: strutture scolastiche. 

Interventi di adeguamento e di adattamento funzionale 
degli spazi e delle aule didattiche in conseguenza 
dell’emergenza sanitaria Covid-19: fondi PON 2014-2020. 
Caricamento a sistema della documentazione 
comprovante l’avvenuta esecuzione degli interventi e di 
tutte le spese sostenute per l’attuazione degli stessi. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 30.12.2021. 

  
Relazione titolare P.O. L’ufficio ha predisposto tutti gli adempimenti previsti, nelle 

tempistiche assegnate. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 
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n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 11.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 
 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
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Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 12.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 
 

2.2. SERVIZI EDUCATIVI. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Informatizzazione accesso servizi Doposcuola e 

Centri Estivi. 
L’ufficio metterà in atto, in collaborazione con l’azienda 
che segue gli applicativi, la piattaforma sul sito comunale 
per l’accesso, iscrizione e pagamento dei servizi a 
domanda individuale. 
 

Peso 30 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro le scadenze per garantire l’avvio dei servizi. 

  
Relazione titolare P.O. La piattaforma è stata correttamente attivata, nei termini 

assegnati. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
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Descrizione obiettivo Asilo nido comunale. 
A seguito scadenza dell’appalto per il servizio di asilo nido 
comunale, l’ufficio provvederà all’espletamento della gara 
e al nuovo affidamento del servizio. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio servizi educativi e l’ufficio 
servizi sociali. 
 

Peso 40 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro le scadenze per garantire la continuazione del 
servizio. 

  
Relazione titolare P.O. Il servizio è stato affidato nei termini assegnati. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Servizio Civile Universale. 

Adesione alla progettazione per avviare i volontari in 
servizio a fine 2022/inizio 2023. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 progettazione e adesione attraverso 
ANCI Lombardia.  

  
Relazione titolare P.O. L’ente ha aderito nei termini; i volontari hanno preso 

servizio nel mese di maggio 2022. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 
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con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
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Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 
 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 
 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 
 

2.3. SERVIZI SOCIALI RESIDUALI. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Emergenza Covid-19. Contributi alimentari. 

Erogazione dei contributi c.d. “Buoni spesa” ai cittadini a 
seguito dell’emergenza epidemiologica, in adempimento 
dei trasferimenti nazionali, sulla base di quanto stabilito 
con la delibera giuntale. 
 

Peso  10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 erogazione agli aventi diritto. 
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Relazione titolare P.O. Tutti i buoni spesa sono stati erogati nel corso dell’anno 
2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Emergenza Covid-19. Contributi spese riscaldamento. 

Approvazione bando per il sostegno alle famiglie e 
sollievo delle spese di riscaldamento ed energia elettrica. 
L’ufficio dovrà predisporre la delibera di giunta e l’avviso 
pubblico per i cittadini, curare la raccolta delle domande e 
la loro analisi con relativa istruttoria. 
 

Peso  10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione delibera e pubblicazione 
avviso pubblico. 

  
Relazione titolare P.O. Il bando è stato approvato con delibera n. 130 del 

9.9.2021; l’avviso è stato pubblicato subito dopo la 
delibera giuntale. 
 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Emergenza Covid-19. AttivaAzzano. 

Erogazione contributi alle famiglie bisognose sulla base 
di un progetto sperimentale di economia circolare. 
 
Obiettivo trasversale fra l’area servizi alla persona e 
l’area SSC. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 attivazione progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Il progetto è stato attivato nei termini previsti. 

Sono stati avviati i progetti che incrociano domanda e 
offerta di piccoli servizi, promozione delle competenze 
digitali (SPID e interazione con la piattaforma INPS), 
erogazione dei relativi rimborsi a valere sul fondo 
AttivAzzano. 
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L’obiettivo s’intende pertanto pienamente raggiunto. 
Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Emergenza Covid-19. Locali per tamponi e per le 

vaccinazioni. 
L’ufficio predisporrà tutti gli atti necessari alla messa a 
disposizione di locali adatti per l’effettuazione dei tamponi 
le vaccinazioni anti Covid-19, a richiesta dei soggetti 
competenti. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 messa a disposizione dei locali. 

  
Relazione titolare P.O. I locali sono stati messi a disposizione, giusta delibera 

giuntale n. 60 del 27.4.2022. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Servizi in delega. 

Approvazione della convenzione con l'Azienda Sanitaria 
Friuli Occidentale (ASFO) per la gestione dei servizi 
socio - assistenziali a favore della popolazione disabile e 
modalità di coordinamento con i servizi sanitari per il 
periodo 2021/2023. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.03.2021 approvazione in consiglio. 

  
Relazione titolare P.O. La convenzione è stata approvata, giusta delibera 

consiliare n. 12 del 11.2.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Asilo nido comunale. 

A seguito scadenza dell’appalto per il servizio di asilo nido 
comunale, l’ufficio provvederà all’espletamento della gara 
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e al nuovo affidamento del servizio. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio servizi educativi e l’ufficio 
servizi sociali. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro le scadenze per garantire la continuazione del 
servizio 

  
Relazione titolare P.O. Il servizio è stato affidato nei termini assegnati. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Centri estivi. 

A seguito scadenza dell’appalto per il servizio educativo 
dei centri estivi, l’ufficio provvederà all’affidamento del 
servizio, con le modalità previste dal vigente ordinamento. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro le scadenze per garantire la continuazione del 
servizio 

  
Relazione titolare P.O. Il servizio è stato affidato nei termini assegnati. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
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sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 



Pag. 22 a 78 

Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 11.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 
 

2.4. CULTURA E BIBLIOTECA. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Emergenza Covid-19. Servizi bibliotecari n. 1. 

Adeguamento delle modalità di espletamento del servizio, 
in relazione alla situazione sanitaria da Covid-19.  
In particolare attivazione del prestito c.d. “take away”. 
 

Peso 10% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Attuazione delle modalità durante tutto l’anno. 

  
Relazione titolare P.O. Il servizio è stato adeguato alla normativa anti Covid, è 

stato attivato il servizio di prestito “take away”. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Emergenza Covid-19. Servizi bibliotecari n. 2. 

Acquisto dei libri a seguito degli specifici finanziamenti 
ottenuti.  
 

Peso 10% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Acquisto libri entro il 31.12.2021. 

  
Relazione titolare P.O. I libri sono stati acquistati nel 2021, utilizzando tutti i fondi 

assegnati. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Fiera della musica. 

Organizzazione dell’iniziativa musicale denominata “Fiera 
della musica”, nel rispetto delle prescrizioni Covid. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Organizzazione dell’evento nel periodo estivo 2021. 
 

Relazione titolare P.O. L’evento è stato organizzato durante l’estate 2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Pordenonelegge. 

Adesione del Comune all’iniziativa Pordenonelegge, e 
realizzazione di almeno una iniziativa culturale legata al 
mondo della lettura e agli incontri con gli autori. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Organizzazione nel periodo estivo 2021. 

  
Relazione titolare P.O. L’evento è stato organizzato durante l’estate 2021. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
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Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Mostra pittura. 

Organizzazione di una mostra di pittura presso i locali del 
municipio. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021  

Relazione titolare P.O. L’evento è stato organizzato durante i mesi di ottobre e 
novembre 2021, con un artista locale. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Opuscolo capitello via Zuiano 

Realizzazione e stampa dell’opuscolo informativo inerente 
al capitello sito in via Zuiano. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021  

Relazione titolare P.O. L’opuscolo è stato realizzato nel mese di aprile 2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 
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con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
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Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 
Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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3. SERVIZIO SEGRETERIA AFFARI GENERALI.  
 
Uffici: segreteria organi elettivi, protocollo, messo, URP. 
 
Responsabile: Dott.ssa Milena Martin. 
 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Attività di formazione n. 1: anticorruzione. 

Organizzazione di giornate di formazione specifica a 
favore dei dipendenti comunali. 
In particolare, le tematiche saranno le seguenti: 
• anticorruzione e trasparenza, in collaborazione con 

l’ufficio affari generali. 
 
L’obiettivo è trasversale fra l’ufficio gestione del 
personale, l’ufficio affari generali e l’ufficio segretario 
comunale del comune di Azzano Decimo. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 realizzazione di almeno n. 1 incontro 
formativo. 

  
Relazione titolare P.O. È stato organizzato un incontro formativo in presenza in 

data 30.11.2021 e un ciclo di formazione a distanza, per 
tutti i dipendenti, organizzato in modo differenziato e 
mirato a seconda del settore di assegnazione. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Attività di formazione n. 2: inserimento neoassunti. 

Progetto di inserimento del personale neoassunto presso 
la Comunità e i comuni aderenti denominato “Onboarding 
Azzano 2021”, che prevede, tra l’altro, l’organizzazione di 
giornate di formazione specifica in sede, tenute da 
dipendenti dell’Ente. 
 
L’obiettivo è trasversale fra tutti gli uffici della Comunità e 
i seguenti uffici del comune di Azzano Decimo: affari 
generali, ragioneria, segretario comunale. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato Entro il 31.12.2021 realizzazione di almeno n. 6 incontri 
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per la realizzazione formativi. 
  
Relazione titolare P.O. Il progetto è stato puntualmente organizzato, con la 

realizzazione di n. 7 incontri; i momenti formativi hanno 
avuto ad oggetto varie tematiche, fra cui la gestione del 
personale, i contratti pubblici, la contabilità pubblica, 
l’informatica, la privacy, la gestione documentale. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Festa della Repubblica: la settimana della 

Costituzione. 
Iniziative in occasione della Festa della Repubblica: 
consegna di una copia della Costituzione ai cittadini che 
hanno acquisito la cittadinanza italiana tra il 2 giugno 
2020 ed il 2 giugno 2021. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

In occasione della Festa della Repubblica. 

  
Relazione titolare P.O. In data 02.06.2021 è stata organizzata la cerimonia di 

consegna di copia della Costituzione insieme ad una 
bandiera tricolore ai cittadini che hanno comunicato la loro 
presenza all’evento. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Notiziario di fine mandato. 

Affidamento del servizio per la realizzazione della 
comunicazione istituzionale. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 affidamento del servizio. 

  
Relazione titolare P.O. Con determinazione n. 433 del 22/06/2021 è stato affidato 

il servizio di realizzazione del notiziario comunale. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
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Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Gonfalone comunale. 

Acquisto di un nuovo gonfalone comunale. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021. 

  
Relazione titolare P.O. Con determinazione n. 620 del 07/09/2021 è stato affidato 

il servizio di fornitura di un gonfalone comunale e di un 
gonfalone leggero. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Cittadinanza onoraria al milite ignoto. 

Organizzazione di una cerimonia commemorativa in 
occasione del centenario della traslazione e della solenne 
tumulazione del Milite Ignoto nel sacello dell’Altare della 
Patria, individuazione del luogo e installazione di una 
targa alla memoria del Milite Ignoto. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Iniziativa entro il 31.12.2021. 

  
Relazione titolare P.O. In data 04.11.2021 è stata organizzata la cerimonia 

commemorativa con l’inaugurazione di una lapide 
dedicata al Milite Ignoto che è stata installata sotto la 
Loggia del Municipio.  
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
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finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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4. SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO.  
 
Uffici: edilizia privata, urbanistica, tutela paesaggio, archivio; commercio, SUAP; ambiente, 
ecologia. 
 
Responsabile: Arch. Stefano Re. 
 

4.1. EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, TUTELA PAESAGGIO, ARCHIVIO. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Variante n. 87 al PRGC. 

Approvazione della variante n. 87 al PRGC contestuale 
all'approvazione del progetto di fattibilità dei lavori di 
completamento pista ciclabile di via Tiezzo e frazione di 
Corva – 2° lotto. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Approvazione entro il 31.12.2021. 

  
Relazione titolare P.O. La variante è stata approvata, giusta delibera n. 9 del 

11.2.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Nuovo Piano Regolatore Generale.  

Adozione del nuovo Piano Regolatore Generale “PRG 
2040”. 
 

Peso 50 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Adozione entro il 31.12.2021. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo PRG è stato adottato, giusta delibera n. 32 del 

25.5.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo PPRC Fiumesino Nord. 

Approvazione variante n. 2 al piano regolatore 
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particolareggiato comunale - PPRC di iniziativa privata 
denominato “Fiumesino nord” relativo all’ambito D2.2.1. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Approvazione entro il 31.12.2021. 

  
Relazione titolare P.O. La variante è stata approvata, giusta delibera n. 38 del 

28.6.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Centro abitato. 

Approvazione definitiva aggiornamento della nuova 
cartografia della delimitazione del Centro Abitato ai sensi 
del Decreto Legislativo 30 aprile 1992 n. 285 “Nuovo 
Codice della Strada”.  
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Approvazione entro il 31.12.2021. 

  
Relazione titolare P.O. La cartografia è stata approvata, giusta delibera n. 50 del 

1.4.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Regolamento per l’approvazione dei Piani attuativi 

comunali. 
Predisposizione del regolamento. 

Peso 0 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Obiettivo programmatico per il 2022, non soggetto a 
valutazione. 

 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
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È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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OBIETTIVO N. 8.  

Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 
trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 
 

4.2. COMMERCIO, SUAP. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Convenzione SUAP. 

Rinnovo della convenzione per la gestione associata del 
servizio SUAP con il comune di Pravisdomini. 
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Peso 30 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione in consiglio comunale. 

Relazione titolare P.O. La convenzione è stata approvata, giusta delibera n. 69 
del 22.12.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo I lunedì di luglio. 

Manifestazione denominata “I Lunedì di luglio” inerente a 
una serie di iniziative ricreative in piazza: patrocinio, 
contributo e collaborazione all’associazione commercianti, 
nel rispetto della normativa Covid. 
 

Peso 30 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Durante il periodo estivo 2021. 

  
Relazione titolare P.O. L’iniziativa è stata realizzata durante il periodo estivo 

2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Manifestazioni Natale 2021. 

Serie di iniziative ricreative in piazza: patrocinio e 
collaborazione all’associazione commercianti, nel rispetto 
della normativa Covid. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Durante il periodo natalizio 2021. 

Relazione titolare P.O. Le iniziative sono state realizzate; sono stati concessi 
patrocinio e collaborazione, giusta delibera n. 176 del 
25.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Regolamento mercato.  

Predisposizione nuovo regolamento per l’esercizio del 
commercio su aree pubbliche. 
 

Peso 0 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Obiettivo programmatico per il 2022, non soggetto a 
valutazione. 

 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro il 
termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della volontà 

degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto con 

riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare n. 

66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
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parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 
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Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

4.3. AMBIENTE, ECOLOGIA. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Telefonia mobile. 

Nuovo Regolamento comunale per la telefonia mobile di cui 
alla L.R. 18 marzo 2011 n. 3 “Norme in materia di 
telecomunicazioni”. 
 

Peso 30 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del regolamento con 
delibera consiliare. 

  
Relazione titolare P.O. Il regolamento è stato approvato, giusta delibera n. 14 del 

25.3.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo P.S.R. 

Approvazione accordo - PSR RAFVG 2014-2020 - Strategia 
di Cooperazione Mis. 16.7.1, tra il Comune Beneficiario e 
Responsabile dell’attuazione, Azzano Decimo, e i gli altri 
Comuni partner. 
 

Peso 30 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione dell’accordo in giunta. 

  
Relazione titolare P.O. L’accordo è stato approvato, giusta delibera n. 158 del 

4.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
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Descrizione obiettivo Emergenza maltempo 2021 
Attivazione servizio rimozione tronchi e ramaglie a seguito 
degli eventi calamitosi dell’agosto 2021. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Affidamento del servizio. 

  
Relazione titolare P.O. Il servizio è stato affidato nel mese di agosto 2021. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro il 
termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della volontà 

degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto con 

riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare n. 

66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 
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Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
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provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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5. SERVIZIO VIGILANZA. 
 
Responsabile: Com. sup. Luciano Schiffo. 
 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Sicurezza circolazione veicolare. 

Controllo sicurezza della circolazione veicolare con 
postazioni di controllo in particolare della velocità, con le 
strumentazioni in dotazione ivi compreso controllo 
documentale con l’ausilio di strumentazione targa system. 
 

Peso 20 %  
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 almeno 100 postazioni di controllo. 

  
Relazione titolare P.O. Durante il 2021 sono state effettuate circa 160 postazioni 

di controllo. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Controlli Covid-19. 

Controllo del territorio per il rispetto della normativa legata 
all’emergenza sanitaria.  
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 almeno 50 controlli. 

  
Relazione titolare P.O. Durante il 2021 sono state effettuate circa 60 controlli. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Unità cinofila. 

Controllo del territorio con il supporto dell’unità cinofila. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro 31.12.2021 almeno n. 20 servizi di controllo. 
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Relazione titolare P.O. Durante il 2021 sono state effettuate circa 40 controlli. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Regolamento videosorveglianza.  

Approvazione del nuovo regolamento di disciplina della 
videosorveglianza, in recepimento delle modifiche 
normative nel frattempo intervenute. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione in Consiglio comunale. 

  
Relazione titolare P.O. Il regolamento è stato approvato, giusta delibera n. 45 del 

13.7.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Ripristino sede stradale 

Servizio ripristino sede stradale a seguito di sinistri o 
sversamenti accidentali. 
Obiettivo trasversale fra ufficio polizia locale e l’ufficio 
patrimonio. 
 

Peso 0 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Obiettivo programmatico per il 2022, non soggetto a 
valutazione per il 2021. 

 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Regolamento mercato.  

Predisposizione nuovo regolamento per l’esercizio del 
commercio su aree pubbliche. 
 

Peso 0 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Obiettivo programmatico per il 2022, non soggetto a 
valutazione. 

 
 

OBIETTIVO N. 7.  
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Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
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Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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6. SERVIZIO PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI.  
 
Uffici: lavori pubblici, protezione civile; gestione patrimonio, manutenzioni. 
 
Responsabile: Ing. Enrico Mattiuzzi. 
 
 

6.1. LAVORI PUBBLICI, PROTEZIONE CIVILE. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Magazzino comunale. 

Approvazione del progetto esecutivo relativo ai lavori di 
ampliamento del fabbricato adibito a magazzino 
comunale. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Con D.G.C. n. 2 del 14.1.2021 è stato approvato il 

progetto esecutivo 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Asfaltatura strade 2022. 

Lavori di asfaltatura strade comunali diverse previste per 
l’anno 2022. Approvazione progetto di fattibilità tecnica ed 
economica. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Con D.G.C. n. 41 del 18.3.2021 è stato approvato il 

progetto esecutivo. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Piste ciclabili. 

Lavori di completamento pista ciclabile di via Tiezzo nella 
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frazione di Corva - 2 lotto. Approvazione progetto 
definitivo. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Con D.G.C. n. 172 del 25.11.2021 è stato approvato il 

progetto definitivo. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Minialloggi sociali. 

Ristrutturazione innovativa minialloggi sociali ed aree 
esterne del centro diurno. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 fine lavori. 

  
Relazione titolare P.O. Il verbale di ultimazione è stato firmato il 29/07/2021 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Palestra scuola Corva. 

Lavori di ristrutturazione con adeguamento sismico della 
palestra a servizio della scuola primaria "Armando Diaz" 
di Corva. Approvazione progetto definitivo. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Con D.G.C. n. 83 del 3.6.2021 è stato approvato il 

progetto esecutivo. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 



Pag. 49 a 78 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo P.E.B.A. – PEDIPLAN. 

Attuazione III stralcio P.E.B.A. - PEDIPLAN e 
ampliamento percorsi per la mobilità sostenibile. 
Approvazione progetto di fattibilità tecnica ed economica. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Con D.G.C. 119 del 26.8.2021 è stato approvato il 

progetto definitivo esecutivo. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Parcheggio di Fagnigola. 

Realizzazione parcheggio di Fagnigola. Approvazione 
progetto esecutivo. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Con D.G.C. 22 del 18.2.2021 è stato approvato il progetto 

esecutivo. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro il 
termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della volontà 

degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto con 



Pag. 50 a 78 

riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione responsabile Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare n. 

66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
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Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 
Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 11.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 
 

6.2. GESTIONE PATRIMONIO, MANUTENZIONI. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Segnaletica stradale. 

Affidamento in house alla propria società partecipata 
G.S.M. S.P.A. del servizio di manutenzione della 
segnaletica stradale orizzontale e verticale. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 affidamento del servizio. 

  
Relazione titolare P.O. La Determina di affidamento è la n. 660/2021. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
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Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Parcheggio Municipio. 

Intervento di adattamento del parcheggio del Municipio 
per destinarlo agli automezzi comunali. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 realizzazione intervento. 

  
Relazione titolare P.O. La Determina di liquidazione è datata il 30/11/2021 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Videosorveglianza. 

Impianto videosorveglianza territoriale - sottosistema di 
videosorveglianza ordinaria e sottosistema lettura targhe 
dell'U.T.I. "Sile e Meduna". Approvazione progetto 
definitivo - esecutivo. 

Peso 30 %  
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Il progetto è stato approvato con D.G.C.116/2021 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Uffici comunali. 

Intervento di adattamento di spazi all’interno del Municipio 
per realizzazione di nuovi uffici. 
 

Peso 10 %  
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 realizzazione intervento. 

  
Relazione titolare P.O. L’ultima fattura è stata registrata il 13/12/2021. 
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Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Ripristino sede stradale 

Servizio ripristino sede stradale a seguito di sinistri o 
sversamenti accidentali. 
 
Obiettivo trasversale fra ufficio polizia locale e l’ufficio 
patrimonio. 
 

Peso 0 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Obiettivo programmatico per il 2022, non soggetto a 
valutazione per il 2021. 

  
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
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e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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7. SERVIZI FINANZIARI. 
 
Uffici: ragioneria, economato; tributi. 
 
Responsabile: dott. Michele Sartor. 
 

7.1. RAGIONERIA, ECONOMATO. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Attività di formazione: inserimento neoassunti. 

Progetto di inserimento del personale neoassunto presso 
la Comunità e i comuni aderenti denominato “Onboarding 
Azzano 2021”, che prevede, tra l’altro, l’organizzazione di 
giornate di formazione specifica in sede, tenute da 
dipendenti dell’Ente. 
 
L’obiettivo è trasversale fra tutti gli uffici della Comunità e 
i seguenti uffici del comune di Azzano Decimo: affari 
generali, ragioneria, segretario comunale. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 realizzazione di almeno n. 6 incontri 
formativi. 

  
Relazione titolare P.O. Il progetto è stato puntualmente organizzato, con la 

realizzazione di n. 7 incontri; i momenti formativi hanno 
avuto ad oggetto varie tematiche, fra cui la gestione del 
personale, i contratti pubblici, la contabilità pubblica, 
l’informatica, la privacy, la gestione documentale. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo PAGOPA n. 1. 

Censimento di tutti i servizi comunali al fine di 
popolamento dell’apposito Portale dei Pagamenti volontari 
gestito dalla regione FVG: per ogni servizio proposto 
dovranno essere acquisiti e verificate le corrette modalità 
di pagamento. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro 31.12.2021 trasmissione dei dati alla Regione. 
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Relazione titolare P.O. L’elenco è stato predisposto e vagliato con tutti i servizi 
interessati ed è stato trasmesso all’ufficio Informatico che 
ha poi provveduto alla trasmissione alla regione. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo PAGOPA n. 2. 

A seguito avvio massivo dei pagamenti tramite Pago PA 
del Servizio di mensa scolastica e dei servizi SSC gestiti 
per 6 Comuni l’Ufficio dovrà gestire la riconciliazione 
contabile di tutti provvisori aggiuntivi di entrata (ca. 700 
mensili) nell’applicativo Cruscotto di Rendicontazione -
Pago PA, la reversalizzazione ed i report per gli Uffici di 
riferimento. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Completa gestione contabile e riconciliazione nei termini 
di legge e comunque entro 15/01 dell’anno successivo. 

  
Relazione titolare P.O. Tutte le attività aggiuntive sono state gestite nei termini, 

comprese le riconciliazioni da effettuare al di fuori 
dell’Ambiente Ascot (mensa -Concilia).  
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo PAGOPA n. 3. 

Assistenza ed accompagnamento agli uffici comunali e 
dell’SSC per le nuove procedure dell’emissione degli 
avvisi di pagamento attraverso il nuovo portale FVG PAY 
MANAGER. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 attivazione emissione avvisi 
pagamento. 

  
Relazione titolare P.O. È stata fornita assistenza ed accompagnamento agli uffici 

comunali e dell’SSC per le nuove procedure 
dell’emissione degli avvisi di pagamento attraverso il 
nuovo portale FVG PAY MANAGER 
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Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Tariffazione servizi SSC  

A seguito della presa in carico da parte del SSC della 
tariffazione dei servizi di pasti a domicilio e SAD di tutti i 
Comuni a far data dal 01/07/2021 l’Ufficio dovrà avviare 
la riscossione di tutti i proventi tenendo una 
contabilizzazione separata per ciascun Comune ai fini 
della reazione del CC del SSC. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio ragioneria e il SSC. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Completa reversalizzazione di tutti provvisori aggiuntivi di 
entrata (ca. 300 mensili) nei termini di legge e comunque 
entro 15/01 dell’anno successivo. 

  
Relazione titolare P.O. L’attività è stata regolarmente svolta in quanto l’Ufficio ha 

gestito la riscossione di tutti i proventi tenendo una 
contabilizzazione separata per ciascun Comune ai fini 
della rendicontazione. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Progetto regionale Insiel insight dati contabili SSC  

Il progetto di durata biennale è volto a creare un bilancio 
uniforme ed aggregabile per tutti gli Enti gestori della 
regione mediante l’inserimento in apposite schede di tutti 
i dati relativi alla gestione degli anni 2018/2019/2020; 
l’Ufficio dovrà fornire la necessaria assistenza contabile 
relativa alla corretta individuazione dei Piani dei Conti 
Finanziari per ogni singola voce di spesa e sulle corrette 
modalità di finanziamento utilizzate. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio ragioneria e il SSC. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato Entro 31.12.2021 invio annualità 2018/2019. 
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per la realizzazione 
  
Relazione titolare P.O. L’Ufficio ha fornito la necessaria assistenza contabile 

relativa alla corretta individuazione dei Piani dei Conti 
Finanziari per ogni singola voce di spesa e sulle corrette 
modalità di finanziamento utilizzate. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto con 

riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 25 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
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L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 
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Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 
 

7.2. TRIBUTI. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Canone Patrimoniale n. 1. 

Adozione del Regolamento e delle relative tariffe del 
nuovo canone patrimoniale di concessione, 
autorizzazione o esposizione pubblicitaria, introdotto da 
Legge 160/2019 articolo 1 commi da 816 a 836. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.03.2021. 

Relazione titolare P.O. Il Regolamento del nuovo canone patrimoniale di 
concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria è 
stato approvato con deliberazione consiliare n. 3 del 
11.02.2021, e le relative tariffe con deliberazione giuntale 
n. 18 del 11.02.201 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Canone Patrimoniale n. 2. 

Adozione del Regolamento e delle relative tariffe del 
nuovo canone di concessione per l'occupazione delle 
aree e degli spazi appartenenti al demanio o al 
patrimonio indisponibile, destinati a mercati realizzati 
anche n strutture attrezzate, introdotto da Legge 
160/2019 articolo 1 commi da 837 a 847. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.03.2021. 
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Relazione titolare P.O. Il Regolamento del nuovo canone di concessione per 
l'occupazione delle aree e degli spazi appartenenti al 
demanio o al patrimonio indisponibile è stato approvato 
con deliberazione consiliare n. 3 del 11.02.2021, e le 
relative tariffe con deliberazione giuntale n.18 del 
11.02.201 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo TARI n. 1. 

Adozione del Regolamento di disciplina della tassa sui 
rifiuti Tari e modifica delle posizioni Tari in seguito alle 
modifiche introdotte dal decreto legislativo 116/2020 quali 
ad esempio la possibilità per le utenze non domestiche di 
uscire dal servizio pubblico se si avviano al recupero i 
rifiuti. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021. 

Relazione titolare P.O. Il nuovo Regolamento comunale per la disciplina della 
Tassa sui Rifiuti (TARI), aggiornato alle modifiche 
introdotte dal decreto legislativo 116/2020, è stato 
approvato con deliberazione Consiliare n. 35 del 
28/06/2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo TARI n. 2. 

A seguito della concessione di riduzioni TARI per l’anno 
2021, in seguito al perdura dell’emergenza Covid-19, 
l’ufficio dovrà provvedere: 
− alla predisposizione dell’informativa, della modulistica 

e alla raccolta di tutte le richieste di agevolazione in 
base all’ISEE per le utenze domestiche residenti in 
condizione economico-sociali disagiate;  

− alla predisposizione dell’informativa, della modulistica 
e alla raccolta di tutte le attestazioni presentate dalle 
attività non domestiche che siano state soggetta a 
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chiusura obbligatoria o abbiamo subito restrizioni 
nell’esercizio delle proprie attività a causa 
dell’emergenza Covid 19; 

− all’incrocio delle suddette posizioni con l’archivio dei 
contribuenti TARI al fine di verificare a quali sia 
effettivamente applicabile l’agevolazione e verificare la 
veridicità dei dati dichiarati; 

− all’inserimento nella banca dati TARI delle riduzioni alle 
utenze domestiche; 

− all’inserimento nella banca dati TARI delle riduzioni alle 
utenze non domestiche con verifica dei codici ATECO. 

 
Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

In tempo utile per l’emanazione del ruolo TARI 2021 

  
Relazione titolare P.O. A seguito dell’approvazione delle tariffe TARI 2021, 

contenenti le riduzioni, l’Ufficio ha gestito tutte le attività 
sopra elencate in tempo utile per l’emanazione del ruolo, 
avvenuto con determina n. 888 in data 02.12.2021  
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Digitalizzazione. 

Predisposizione ed inserimento nel sito di un form 
elettronico per la ricezione dei documenti di riscossione 
dei tributi in formato elettronico. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021. 

Relazione titolare P.O. Il form è stato inserito al seguente indirizzo 
https://www.comune.azzanodecimo.pn.it/it/servizi-
2335/tributi-2338/tari-tassa-sui-rifiuti-2570 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
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l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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Incentivi ex art. 1, comma 1091, Legge 145/2018 – Accertamento IMU e TARI. 
 
Ai sensi della vigente normativa e delle disposizioni dell’Ente, in sede di predisposizione degli 
obiettivi di cui al piano della prestazione, sono individuati specifici obiettivi di risultato sull’attività di 
recupero dell’evasione IMU-TARI, nel seguente modo: 
 
tempi di attuazione:   entro 31.12.2021 
fasi del processo:   fasi individuate dalla normativa vigente 
uffici coinvolti:   ufficio tributi  
 
indicatori di risultato: numero minimo di avvisi emessi: IMU: 300; TARI: 200 

accertamento minimo: IMU 200.000,00 euro; TARI: 20.000 euro 
incasso minimo: IMU 100.000,00 euro; TARI: 10.000,00 euro. 

 
Relazione P.O. : numero avvisi emessi: IMU: 1.093; TARI: 613 

accertamento: IMU 458.578,00 euro; TARI: 162.162 euro 
incasso: IMU 128.194,00 euro; TARI: 35.809,00 euro. 
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8. SERVIZI DEMOGRAFICI.  
 
Responsabile: Oriano Chivilò. 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Piattaforma GEPI. 

Verifica dei requisiti di residenza e di soggiorno dei 
richiedenti il reddito di cittadinanza. 
 

Peso 30 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 verifica di tutti i richiedenti, così come 
risultante alla piattaforma INPS. 

  
Relazione titolare P.O. È stata fatta la verifica di tutti i richiedenti, nei termini 

assegnati. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Sito internet. 

Pubblicazione procedimenti del servizio demografico sul 
sito dell’Ente, comprensiva della modulistica per i cittadini. 
 

Peso 30 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 pubblicazione nel sito. 

  
Relazione titolare P.O. È stata curata la pubblicazione di quanto previsto, nei 

termini assegnati. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Intitolazioni. 

Intitolazione del giardino pubblico di piazza Libertà. 
Denominazione “Giardino Giovanni Falcone Paolo 
Borsellino vittime della mafia”. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato Entro il 31.12.2021. 
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per la realizzazione 
  
Relazione titolare P.O. L’intitolazione è avvenuta, giusta delibera n. 29 del 

4.3.2021. 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 



Pag. 69 a 78 

parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 

Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5% 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 
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Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 



Pag. 71 a 78 

9. SERVIZIO SOCIALE COMUNALE (SSC). 
 
Responsabile: dott. Stefano Franzin. 
 
 

OBIETTIVO N. 1.  
Descrizione obiettivo Procedure assunzionali n. 1: attivazione di contratti di 

formazione lavoro. 
Assunzione di n. 2 assistenti sociali, mediante l’istituto del 
contratto di formazione lavoro.  
Tale modalità non è mai stata fino ad ora utilizzata 
nell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio gestione del personale, 
l’ufficio servizio sociale e l’ufficio segretario comunale di 
Azzano Decimo. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021: approvazione progetto e 
pubblicazione avviso. 
Entro il 30.04.2022: svolgimento concorso e approvazione 
graduatoria. 

Relazione titolare P.O. Il progetto è stato approvato nei termini e l’avviso è stato 
puntualmente pubblicato, giusta determinazione di 
approvazione del bando n. 218 del 14.12.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 2.  
Descrizione obiettivo Procedure assunzionali n. 2: assunzioni assistenti 

sociali con finanziamento statale 
Predisposizione delle richieste dei contributi articolo 1, 
comma 797 e seguenti, della legge 178/2020, ai fini 
dell’assunzione di assistenti sociali. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio gestione del personale, 
l’ufficio servizio sociale e l’ufficio segretario comunale. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021: richiesta di finanziamento 
Nel 2022, all’esito dell’ottenimento dei finanziamenti: 
svolgimento delle prove e assunzione. 
 

Relazione titolare P.O. La richiesta di finanziamento è stata puntualmente 
avanzata, giusto atto decreto ministeriale n. 144 del 
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25/06/2021 che ha assegnato le risorse. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 3.  
Descrizione obiettivo Tariffazione servizi SSC  

A seguito della presa in carico da parte del SSC della 
tariffazione dei servizi di pasti a domicilio e SAD di tutti i 
Comuni a far data dal 01/07/2021 l’Ufficio dovrà avviare 
la riscossione di tutti i proventi tenendo una 
contabilizzazione separata per ciascun Comune ai fini 
della reazione del CC del SSC. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio ragioneria e il SSC. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Completa reversalizzazione di tutti provvisori aggiuntivi di 
entrata (ca. 300 mensili) nei termini di legge e comunque 
entro 15/01 dell’anno successivo. 

  
Relazione titolare P.O. L’attività è stata regolarmente svolta in quanto l’Ufficio ha 

gestito la riscossione di tutti i proventi tenendo una 
contabilizzazione separata per ciascun Comune ai fini 
della rendicontazione. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 4.  
Descrizione obiettivo Progetto regionale Insiel insight dati contabili SSC  

Il progetto di durata biennale è volto a creare un bilancio 
uniforme ed aggregabile per tutti gli Enti gestori della 
regione mediante l’inserimento in apposite schede di tutti 
i dati relativi alla gestione degli anni 2018/2019/2020; 
l’Ufficio dovrà fornire la necessaria assistenza contabile 
relativa alla corretta individuazione dei Piani dei Conti 
Finanziari per ogni singola voce di spesa e sulle corrette 
modalità di finanziamento utilizzate. 
 
Obiettivo trasversale fra l’ufficio ragioneria e il SSC. 
 

Peso 5 % 
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Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro 31.12.2021 invio annualità 2018/2019. 

Relazione titolare P.O. L’Ufficio ha fornito la necessaria assistenza contabile 
relativa alla corretta individuazione dei Piani dei Conti 
Finanziari per ogni singola voce di spesa e sulle corrette 
modalità di finanziamento utilizzate. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 5.  
Descrizione obiettivo Compartecipazione. 

Avvio del nuovo sistema di compartecipazione ai servizi 
SSC (predisposizione delle banche dati, definizione di un 
programma di informazione e accompagnamento 
dell’utenza al nuovo sistema, realizzazione adempimenti 
contabili amministrativi). 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 copertura con il nuovo sistema di tutti i 
servizi messi a compartecipazione. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sistema di compartecipazione ai servizi della 

gestione associata è stato realizzato, a partire da un 
capillare programma di informazione dell’utenza. 
 
L’obiettivo si ritiene pertanto pienamente raggiunto. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 6.  
Descrizione obiettivo Agricoltura sociale  

Definizione e avvio di una specifica co-progettazione con 
il terzo settore per la realizzazione di percorsi di inclusione 
e formazione in ambito rurale, promozione di una rete di 
soggetti interessati al tema dell’agricoltura sociale. 
 

Peso 20 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 realizzazione di almeno 8 tirocini 
inclusivi e almeno una iniziativa di promozione presso 
aziende agricole private. 

  
Relazione titolare P.O. Sono stati attivati i tirocini previsti nell’ambito della co-

progettazione ed è stata promosso un incontro di 
approfondimento delle potenzialità dell’agricoltura sociale 
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in partenariato con realtà private. 
 
L’obiettivo si ritiene pertanto pienamente raggiunto. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 7.  
Descrizione obiettivo Progetto Benessere Digitale 

Avvio di un progetto di prevenzione sul tema dell’uso 
consapevole dei media e degli schermi digitali. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 sottoscrizione di uno specifico accordo 
di rete tra scuole, servizi sanitari, parrocchie, terzo 
settore; realizzazione di almeno 10 iniziative formative, 
realizzazione e distribuzione di materiali informativi 
(manifesti tematici, pubblicazioni web). 

  
Relazione titolare P.O. Il progetto ha messo in rete tutti i soggetti interessati alle 

attività educative previste e ha realizzato circa 15 
iniziative. 
 
L’obiettivo si ritiene pertanto pienamente raggiunto. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 8.  
Descrizione obiettivo Emergenza Covid-19.  

Rilancio dell’attività del CSA, rinnovo del protocollo di rete 
e impiego di quota parte delle risorse governative “Covid” 
per l’implementazione della distribuzione delle borse 
spesa. 
 

Peso  10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2020 aumento degli acquisti e della 
distribuzione di aiuti alimentari di almeno il 10% rispetto 
all’anno precedente; avvio di almeno due tirocini inclusivi 
per il supporto alla distribuzione delle borse spesa. 
 

  
Relazione titolare P.O. L’attività del CSA è stata ampliata rispetto ai destinatari ed 

incrementata rispetto alla quantità di aiuti alimentari 
distribuiti di una percentuale di circa il 15 %, e sono stati 
attivati due nuovi tirocini inclusivi a supporto della 
distribuzione. 
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L’obiettivo si ritiene pertanto pienamente raggiunto. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 9.  
Descrizione obiettivo Emergenza Covid-19. AttivaAzzano. 

Realizzazione di un progetto sperimentale di economia 
circolare, tramite la messa in relazione di famiglie con 
necessità di piccoli supporti nella e altri nuclei o persone 
disponibili e interessate a fornire piccoli servizi, tutti 
rientranti in quelli previsti dalla misura INPS Libretto 
famiglia. 
 
Obiettivo trasversale fra l’area servizi alla persona e 
l’area SSC. 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 attivazione del progetto. 

  
Relazione titolare P.O. Il progetto è stato attivato nei termini previsti. 

Sono stati avviati i progetti che incrociano domanda e 
offerta di piccoli servizi, promozione delle competenze 
digitali (SPID e interazione con la piattaforma INPS), 
erogazione dei relativi rimborsi a valere sul fondo 
AttivAzzano. 
 
L’obiettivo si ritiene pertanto pienamente raggiunto. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 10.  
Descrizione obiettivo Monitor infanzia 0-3 

Estensione dell’attività del servizio Monitor ai nidi 
d’infanzia.  
Promozione e facilitazione del confronto tra gestori e 
operatori dei nidi, formazione agli educatori e ai genitori. 
Facilitazione del collegamento con la rete dei pediatri di 
libera scelta. 
 

Peso 10 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 attivazione del progetto. 

Relazione titolare P.O. Il servizio Monitor ha effettuato un articolato programma 
di formazione a favore di tutti i nidi d’infanzia presenti sul 
territorio della gestione associata. Inoltre è stato inserito 
nel programma di preparazione al parto dell’AsFO un 
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appuntamento fisso dedicato alla dimensione socio-
educativa a cura del SSC. 
 
L’obiettivo si ritiene pertanto pienamente raggiunto. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 11.  
Descrizione obiettivo Piano di zona. 

Aggiornamento degli obiettivi sociali del piano di zona 
(rilevazione partecipata dei bisogni e delle problematiche 
urgenti e non contemplate dalla programmazione in 
essere, definizione dei nuovi obiettivi o declinazione 
aggiornata di quelli attuali). 
 

Peso 0 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2022, obiettivo programmatico per il 2022, 
in allineamento regionale, non soggetto a valutazione nel 
2021. 

  
 
 

OBIETTIVO N. 12.  
Descrizione obiettivo Bilancio di previsione 2022/2024. 

L’obiettivo è a livello complessivo di Ente, e prevede 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 entro 
il termine del 31.12.2021. 
È legato innanzitutto all’attività dell’area economico 
finanziaria, ed è condizionato da fattori esterni all’ufficio 
ragioneria, quali: 
• le tempistiche necessarie per l’espressione della 

volontà degli organi di governo, 
• la definizione dei trasferimenti sovracomunali e delle 

regole contabili,  
• la fattiva attività di tutti gli uffici dell’Ente, soprattutto 

con riferimento alla trasmissione dei dati necessari al 
competente ufficio di ragioneria, nei tempi stabiliti. 

La giunta terrà in debito conto le sopraccitate variabili in 
sede di valutazione della realizzazione dell’obiettivo in 
oggetto. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 approvazione del bilancio in Consiglio 
comunale  

  
Relazione titolare P.O. Il bilancio è stato approvato con deliberazione consiliare 

n. 66 del 22.12.2021 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
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Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 13.  
Descrizione obiettivo Sito internet istituzionale. 

Migrazione del sito di Azzano alla nuova piattaforma 
regionale K-Pax. 
 
L’obiettivo è a livello complessivo di Ente: ogni ufficio 
dovrà collaborare con l’ufficio sistemi informativi per la 
parte di propria competenza, trasmettendo i dati entro le 
scadenze fissate e curando l’aggiornamento dei dati. 
 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Entro il 31.12.2021 operatività della nuova piattaforma del 
comune di Azzano Decimo. 

  
Relazione titolare P.O. Il nuovo sito del comune di Azzano Decimo è divenuto 

operativo in data 30.11.2021. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 
 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 14.  
Descrizione obiettivo Obblighi di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla 
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal 
piano anticorruzione dell’Ente. 
 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione, e per la trasparenza, anche alla luce 
dell’attestazione dell’OIV. 

  
Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 

 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
 
 

OBIETTIVO N. 15.  
Descrizione obiettivo Controlli interni. 
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Corretta applicazione della normativa prevista in materia 
di controlli interni in ordine alla regolarità delle procedure 
e del rispetto dei termini dei provvedimenti adottati.  
Correttezza formale, rispetto delle norme legislative e 
regolamentari e affidabilità dei dati riportati in ogni 
provvedimento. 
Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente. 

Peso 5 % 
Indicatore e/o termine assegnato 
per la realizzazione 

Valutazione del responsabile dei controlli interni. 

Relazione responsabile Non si rilevano osservazioni in merito. 
 
Si ritiene pertanto pienamente raggiunto l’obiettivo. 

Proposta di valutazione OIV Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
Valutazione Giunta Obiettivo raggiunto nella misura del 100% 
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